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Presentacion

En los uUltimos afios Venezuela ha pasado de ser un pais tra-
dicional de recepcién de migrantes a ser un pais expulsor y
con altos flujos de emigracion. La poblacion que emigra se
dirige a diversos paises de América Latina, Europa (principal-
mente Espafia) y los Estados Unidos de Norte América. Esta
emigracion se enmarca en un proceso complejo de recesioén
econdmica, empobrecimiento generalizado y deterioro insti-
tucional que generd una movilidad humana que comenzd a
notarse mayormente a partir del afio 2002, pero que a partir
del afio 2015 adquiere dimensiones enormes.

Dentro de este contexto, es importante recopilar informa-
cién, generar procesos reflexivos e impulsar investigaciones
que den respuestas a las causas de salida, perfiles de la po-
blacion emigrante, necesidades y opciones de integracion
local e inclusién en los paises de recepcion, posibilidades de
regularizacién legal mediante acceso a opciones migratorias

IIES - UCAB

tradicionales y humanitarias, incluido el derecho al refugio;
asi como los desafios que plantean las politicas publicas mi-
gratorias en los paises de recepcion de la poblaciéon venezo-
lana.

Esta publicacién tiene el propdsito de difundir en forma ilus-
trativa, los resultados de investigacién de un grupo de estu-
diosos del fenédmeno migratorio, debatidos en el foro Hori-
zontes de la Emigracién Venezolana. En vista de su caracter
masivo y por tratarse de una migracion fundamentalmente
de caracter laboral, hemos centrado nuestra atencién en
monitorear su crecimiento, y describir su perfil, particular-
mente en lo que concierne a las condiciones de su insercion
ocupacional.

Se espera que este tipo de material de divulgacién contribu-
ya a la mejor comprensién de un proceso migratorio, hasta
ahora inédito en América Latina.

0.
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Observatorio Venezolano de Migracion

El Observatorio Venezolano de Migracion (OVM) es una ini-
ciativa del Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales
de la Universidad Catélica Andrés Bello (IIES-UCAB) orienta-
da a difundir informacion relevante, transparente y estricta-
mente basada en evidencias estadisticas acreditadas, sobre
las dindmicas migratorias en Venezuela.

Lo que se busca con este espacio virtual es reunir, procesar
analizar y poner a disposicion de investigadores, medios de
comunicacion y publico en general informacion estadistica
de calidad sobre este fendmeno social que, hoy en dia, im-
pacta de forma importante contextos nacionales e interna-
cionales.

EI OVM también busca contribuir con la promocién de espa-
cios de debate sobre la migracién venezolana y la formacién
de capacidades en el drea.

El Observatorio Venezolano de Migracion se ha propuesto
como tareas basicas:

e Compilarinformacién estadistica sobre la dindmi-
ca migratoria

e Analizar la informacion estadistica compilada so-
bre la migracién venezolana.

e Difundir informacion (interna y externa) sobre la
migracion en Venezuela

e Promover espacios de intercambio de conoci-
mientos sobre el tema migratorio

e Establecer redesy alianzas institucionales.

Para mas informacion visitanos en:

https://www.observatoriovenezolanodemigracion.org/

0.
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VENEZUELA. TRANSICION DE
UN PROCESO DE EMIGRACION
CALIFICADA A MIGRACION MASIVA

Anitza
Freitez

Gedgrafa de la UCV. Magister en Estudios Sociales
de la Poblacién por el Centro Latinoamericano de
Demografia-Chile. Doctora en Demografia por la
Universidad Catdlica de Lovaina-Bélgica. Profesora
asociada de la UCAB. Directora general del IIES-
UCAB desde 2012. Coordinadora del Proyecto EN-
COVI desde 2014. Coordinadora del Observatorio
Venezolano de Migracion.
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Evidencias de una migracion calificada de baja intensidad
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Fuentes: 1990-2015: United Nations database, POP/DB/MIG/Stock/Rev.2015; 2017a: OIM, Tendencias migratorias en las Américas, R.B de Venezuela, Febrero 2018; 2017b: QIM. Tendencias migratorias en las
Américas. R.B. de Venezuela. Abrll 2018; 2017-2018a: OIM. Tendencias migratorias en las Américas. R.B. de Venezuela. Julio 2018; 2019a: OIM. Tendencias migratorias en las Americas. BB, de Venezuela. Mayo
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Principal destino EE.UU.

43% de losvenezolanos tenian educacion universitaria
0 mas (censo 2000), muy por encima del 25% de
estadounidenses con ese nivel'/.

41% de la fuerza de trabajo venezolana se
desempefiaba como profesionales y gerentes.

14% de los inmigrantes venezolanos en EE.UU tenian
titulo de doctorado versus 9% entre la poblacién
nativa de ese pais .

9.000 profesionales venezolanos trabajando en
ciencia y tecnologia en EE.UU. a finales de la década
de 1990%/.
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2019; 2019b; OIM. Tendencias migratorias en las Américas, R. B, de Venezuela, Julio 2019; 2019¢; OIM, Tendencias migratorias en lag Américas. R. B, de Venezuela. Octubre 2019;
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Evidencias de una migracion calificada de baja intensidad

e 1990-2007 el stock de inmigrantes calificados
venezolanos en paises de la OCDE registré una variacion
del 216%?/.

e \Venezuela figura entre los 30 primeros paises con mas
altas tasas de selectividad de la emigracion?/.

e 1999-2009 se incrementd la proporcién de venezolanos
con educacién universitaria en Espafia de 19% a 37%°/.

e Hasta comienzos de la década 2010 se reportaba que
del total de trabajadores venezolanos inmigrantes en
paises de la UE 52% tenia educacion terciaria y 61% en
el caso de EE.UU®/.

] Estadisticas de la OCDE reportan incremento de
médicos y profesionales de la salud originarios de
Venezuelad’/.
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Migracion masiva vs pérdida de la selectividad
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Fuentes: 1990-2015: United Nations database, POP/DB/MIG/Stock/Rev.2015; 2017a: OIM. Tendencias migratorias en las Américas. R.B de Venezuela. Febrero 2018; 2017k: OIM. Tendencias migratorias en las
Américas. R.B. de Venezuela. Abril 2018; 2017-2018a: OIM. Tendencias migratorias en las Américas. R.B. de Venezuela, Julio 2018; 2019a: QIM. Tendencias migratorias en las Américas. R.B. de Venezuela, Mayo
2019; 2019b: OIM. Tendencias migrateriasen las Americas. R. B, de Venezuela. Julio 2019; 2019c: OIM. Tendencias migratorias en las Américas. R. B. de Venezuela. Octubre 2019;
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Principales destinos de la migracion masiva desde Venezuela

Canada (21)

Espafia [324) Italia (53)

EE.UU (351
e rtugal (25]

Mexico {46]

Panamd (95)
Colombia (1.447)

Ecuadar {330]

Pert (861) Brasil (212)
Australia (7,5)

Chile (371) Argentina (145)

Poblacian en miles

Fuente: OIM. Tendencias migratorias en las Ameéricas. R. B. de Venezuela. Octubre
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Perfil de la migracion masiva

Distribucién de emigrantes recientes por d&mbitos geosociales.
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Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida 2018. ENCOVI'2018. UCAB-UCV-USB.
Segln ENCOVI 2018 predominan los hombres entre los
migrantes recientes. Se equilibra el balance de género
en el stock.

e Aumenta la expulsion de migrantes de zonas menos
urbanizadas.
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Perfil de la migracion masiva

Distribucién de emigrantes recientes por grupos de edad.

[303 49 e Segln ENCOVI 2018 3 de cada 5 migrantes recientes
29% son jovenes de 15 a 29 afios.

e Bdasicamente son personas en edad de trabajar, 86%

" 50 y mas tienen de 15 a 49 afios.
0,
‘_</5f6 e  Reducida participacién de poblacién infantil y adultos
NS/NR mayores.
15a29 5%

e Se trata fundamentalmente de una migracién laboral.
enores Esa es la razon para dejar el pais entre 3 de cada 4
de 15 migrantes recientes.

4%

57%

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida 2018. ENCOVI'2018. UCAB-UCV-USB.
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Perfil de la migracion masiva

Distribucion de emigrantes recientes por nivel educativo. Distribucién de emigrantes recientes por estratos sociales.

100
B Universitaria /_10%
80 completa
Q1 (mas pobre)

2 60 Universitaria e
2 incompleta @
<
w -
8 40 B Media completa s
o

20 B Menos que = Q4

media
° B Q5 (més rico)
ENCOVI'2018 24%

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida 2018. ENCOVI'2018. UCAB-UCV-USB.

e La emigracion reciente ha transversalizado todo el espectro social pero todavia tiene relevancia la poblacion con
educacion universitaria y que pertenece a estratos sociales mds aventajados

A
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Implicaciones demograficas

Proyeccion del INE 2020= 32,6 millones

3000 e En el afio 2015 INE y Naciones
N Unidas coincidian en proyectar
2500 U,’ Sa una poblacion de 30 millones
N para Venezuela.
B""-u. --':]..,‘
2000 “ ~— e Para 2020 hay una discrepancia
\\7 .
g Proyeccién Naciones Unidas 2020="~~ de 4 millones entre las dos
= 1500 28 4 millones < fuentes. En un quinquenio
= ’ \‘ el pais tuvo una pérdida
1000 considerable de  poblacidn,
debido fundamentalmente a
500 - : la  migracion, pero también
hay efectos de la natalidad y la
0 T T T T T T T T T T T T 1 mortalldad.

L TN S R B P S - B S - PA P B
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Grupos de edad

Fuentes: 2020 INE: Instituto Nacional de Estadistica. Estimaciones demograficas y proyecciones de poblacion basadas en el

NP

censo 2011; 2020 NU: United Nations. World Population Prospects 2019.
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Implicaciones demograficas

e La Relacion de Dependencia Demografica (RDD),
indicador usado para determinar el lapso de tiempo
del bono demografico, aumentd a 65 segun Naciones
Unidas cuando el INE la estimaba en 58, valor que se
mantendria en el periodo 2000-2040 para repuntar
posteriormente por efecto del envejecimiento.

e En conclusion, la crisis del dltimo quinquenio acabd
también con la ventana de oportunidad que significaba
el bono demogriafico y aceleré el proceso de
envejecimiento.

RDD= Dependientes (0-14 y 60+)

por cada 100 personas en edades
activas (15-59)

www.observatoriodeinmigracion.org.ve

Venezuela. Pirdmide de poblacién 2020.

1 Mujeres

Hombres

80-84 INE. Proyecciones
75-79 basadas en Censo
70-74 2011

United Nations.
World Population
Prospects 2019.

5-9
0-4
1.500 1.000 500 o 500 1.000 1.500
Millares

Fuentes: 2020 INE: Instituto Nacional de Estadistica. Estimaciones demograficas y
proyecciones de poblacion basadas en el censo 2011; 2020 NU: United Nations. World
Population Prospects 2019.
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Implicaciones demograficas

o Proyeccion del INE 2020= 32,6 millones . Tem’amos grandes dg?ilidades en politicas publicas
orientadas a la atencién de los adultos mayores y el
2500 12" """’H.u\ | pais no se estaba preparando para encarar su pro-
“ W\\ \ ceso de envejecimiento. Ahora toca enfrentarlo en
2000 LY EELIN - condiciones mas adversas:
.
Proyeccién Naciones Unidas 2020%°~~.a> 0 aceleracién de las tendencias al envejeci-

Millares

1500 28,4 millones 2 .
N miento;
1000

0 crisis econémica y un tejido institucional

500 _ destruido;
0 cambios en las configuraciones familiares;
0 T T T T T T T T T T 1
* 9 O Ak O L O O O O D : -z . .
SRR LRt g% @D?‘ F P L LSS & e Sistema de proteccion social y de cuidados de los

Grupos de edad adultos mayores.

Fuentes: 2020 INE: Instituto Macional de Estadistica. Estimaciones demogrdficas y proyecciones de poblacion basadas en el
censo 2011;2020 NU:United Nations. World Population Prospects 2019.
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Implicaciones socio-econdmicas

e La reduccién de la PET ha aliviado la presion sobre el
mercado laboral en un pais cuya a economia se redujo
a la mitad en el periodo 2013-2018.

e [a ENCOVI'2018 reporté una tasa de desocupacion
abierta cercana al 10%. En un escenario hipotético
donde mantenemos el mismo nivel de actividad
econdmica de la poblacién podriamos tener cerca de
2 millones de personas buscando empleo y la tasa de
desocupacion podria exceder el 30%.

90+
85-89
80-84 INE. Proyecciones
75-79 basadas en Censo
70-74 2011
65-69
60-64
55-59
50-54
A45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

59
0-4

1.500 1.000 500

Hombres

Venezuela. Pirdmide de poblacién 2020.
United Nations.

:Il Mujeres
l World Population
~ Prospects 2019.
|

=]
g

1.000 1.500
Millares

Fuentes: 2020 INE: Instituto MNacional de Estadistica. Estimaciones demograficas y
proyecciones de poblacién basadas en el censo 2011; 2020 NU: United Nations. World
Population Prospects 2019.
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Implicaciones socio-econdmicas

e La ENCOVI'2018 reportd que medio millén de hogares reciben ayudas desde el exterior. Ello significa que, en
promedio, cerca de 2 millones de personas estarian percibiendo beneficios de las ayudas que llegan a esos hogares.

Venezuela. Distribucion de perceptores de ayudas desde el exterior.

80
70
70 ) .
62 e A partir de ENCOVI no se tiene
60 — informaciéon de los montos de esas
L 50 49 ayudas y su significado en términos
|5 38 de la participacién dentro del
g a0 tl—— _— - , ,
S 30 ingreso del hogar, pero si se conocen
30 e — — —

algunos atributos de los perceptores:
20 1 L 18 | | mayoritariamente mujeres, jefas de
hogar, personas inactivas.

10 +— — — -

Hombres  Mujeres | lefefa ‘Esposalo‘ Hijo/a Activo | Inactivo

Condicion de
actividad

Sexo Parentesco

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida 2018. ENCOVI'2018. UCAB-UCV-USB.
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Implicaciones socio-econdmicas

Se necesita evaluar los efectos de la pérdida de
capital humano sobre ciertos sectores productivos y
la prestacién de servicios (salud, educacion, cuidados,
otros).

Recomposicién de la oferta de oportunidades de
formacidn para este contexto.

Las perspectivas de retorno pueden ser inciertas.

Distribucion de emigrantes recientes por nivel educativo.

100
W Universitaria
80 completa
© 60 Universitaria
I} incompleta
=
§ 40 B Media completa
&
20 ® Menos que
media
]

ENCOVI'2018

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida 2018. ENCOVI'2018.
UCAB-UCV-USB.
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IMPACTO DE LA INMIGRACION
VENEZOLANA EN EL MERCADO
LABORAL DE TRES CIUDADES: LIMA,
e AREQUIPA Y PIURA. 2016-2018

Solorzano,
Larco y
Fernandez

José Koechlin Costa - Universidad Antonio Ruiz de
Montoya (UARM). Ximena Soldrzano Salleres - Uni-
versidad Antonio Ruiz de Montoya (UARM). Gio-
vanna Larco Drouilly - PLADES, Programa Laboral
de Desarrollo. Enrique Fernandez-Maldonado Mu-
jica- PLADES, Programa Laboral de Desarrollo.
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Metodologia

1601 encuestas: 4071 Lima Este

400 Lima Norte
400 Arequipa
400 Piura

8 grupos focales,  Género
con participacion
de 80 personas.

Trabajo
Geografico Lima Norte: Comas, Los Olivosy San Martin de Porres
Lima Este: Ate, San Juan de Luriganchoy El Agustino
28 entrevistas a Ministerio del Trabajo
actores clave de: SUNAFIL

Empleadores peruanos
Gremios de trabajadores autoempleados

ONG venezolana con presencia en la zona

A
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Distribucion porcentual de los inmigrantes venezolanos por:

Condicion de Actividad Categoria ocupacional

0%

2%
1%
m Ocupados
W Desocupados B Empleado B Trabajador independiente
Pohlacién inactiva Empleador p patrono W Trahajador del hogar
m Obrero m Otro

1.
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Distribucién de trabajadores venezolanos asalariados Principales ocupaciones de inmigrantes venezolanos

por tamaiio de empresa independientes

12%

.---—'_6%

6%

W Comercio
W menos de 10 personas = Mototaxi
m de 11 a 50 personas Trabajadores en pequefias unidades de servicios
mas de 51 personas Otro
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Correspondencia de ocupacién laboral con actividad Porcentaje de formalidad e informalidad en

realizada en Peri asalariados venezolanos

La actividad laboral que realiza en Peru,
éesta relacionada con su formacion
profesional o técnica?

6%

8%

m Empleo formal
94% SI mNO

W Empleo informal
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Nivel de las remuneraciones de inmigrantes venezolanos en Peru (en S/)

Menos del minimo mEntre 831 a1500 m Entre 1501 a 4000

1.
D
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Nivel de las remuneraciones de inmigrantes venezolanos en Peru (en S/)

Condicionde género Grupos de edad

93523 1500 26 23
entre831a 1500 17

1

menos del minimo 20 0

0 10 20 30 40 50

menos del minimo

0% 20% 0% 60% 80% 100% m 18 a 29 afios 30a65afios mmas de 65

m hombre mujer

.
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N° de horas de trabajo semanal de ocupacion principal Relacion entre jornada laboral y remuneracion
0
menos de 20 horas | O
27%__ 4
h
de 49 a 60 horas 16

de 21 a 48 horas

—
8
SR - S ———
27

B mas de 60 horas de 21 a 48 horas 0 5 10 15 20 25 30
B de 49 a 60 horas W menos de 20 horas

17% ./

mmasde 1500 m935a 1500 menos del minimo

Al
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Sindicalizacion

¢Conoce o ha gscuchado .de un sindicato o ¢cuantos participan de un sindicato?
gremio de trabajadores?

___.—‘
\2%—-=: 55%

5l = R =Sl = NO
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Numero de empleos reportados por inmigrantes venezolanos desde su arribo a Peru

20%

2%

72%

mEntre 133 Entre4ab6 mMasde 6 trabajos No ha trabajado

2l
D



www.observatoriodeinmigracion.org.ve

Impactos en el mercado laboral peruano

Dindmicas encontradas:

IIES - UCAB

Sobreoferta de mano de
obra, aumenta presion
sobre empleos
mayoritariamente de baja
calificacién e informales.

Proceso de transito de
trabajadores
venezolanos: de empleos
dependientes informales
hacia autoempleo
informal.

Preferencia en
empleadores locales por
emplear mano de obra
venezolana, con indicios
de cambio en las
ciudades analizadas.

Subutilizacion de
competencias laborales
de trabajadores
venezolanos de mediana
y alta calificacion.

Frecuentes situaciones
de abuso laboral hacia
trabajadores venezolanos
por parte de
empleadores.

Mayor vulnerabilidad,
discriminaciony acoso en
el empleo de
trabajadoras
venezolanas.

Iniciativas de
emprendimiento
productivos o servicios.
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Sobreoferta de mano de obra aumenta la presion sobre empleos,
mayoritariamente de baja calificacion e informales

Predominio de empleos
informales y precarios.

92% de asalariados
tendria un empleo
informal.

=,
Tendencia hacia precarizacion
de condiciones de ingresoy
trabajo en empleo informal de
baja calificacian.

59% percibe cambios
en condiciones
laborales en los Ultimos
6 meses

h

.

Brecha de ingresos enel
sector formal de la economia
y condiciones con pares
peruanos

\ y.

Diferencia de
ingresos/derechos con
pares peruanos
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Proceso de transito entre los trabajadores venezolanos de
empleos dependientes informales hacia el autoempleo informal

Tendencia creciente en la inmigracion venezolana por generarse fuentes de
ingreso mediante el autoempleo, como trabajadores independientes.

Posibilidad de obtener iguales o
mayores ingresos ofreciendo
como trabajadores autbnomos,
sin limitaciones de jornada
regulary subordinacién a un
patron.

Experiencias negativas como
trabajadores dependientes por
estafas, sobrexplotaciény

condiciones de trabajo precarias.

Los empleos asalariados a los
gue accedieron ofrecen escasos
incentivos econémicos y
laborales.

La necesidad de mayor
flexibilidad en manejo de
horarios que permita atender
urgencias y necesidades
domeésticas y familiares, afecta
principalmente ainmigrantes
mujeres.
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Preferencia de empleadores locales por mano de obra venezolana,
aunque con indicios de cambio en las ciudades analizadas

e Trabajadores calificados, con habilidades blandas vy
competencias para adaptarse a las “necesidades” de
los establecimientos y a la cultura local.

e Lodgica de abaratamiento del costo de la mano de obra
por parte de empleadores locales.

e Dificultades para encontrar empleo relacionadas con la
nacionalidad del postulante.
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Subutilizacion de las competencias laborales de los trabajadores
venezolanos de mediana y alta calificacion

e 33% educacion superior profesional o técnica completa.

e 36% educacién secundaria (bachiller).

e Limitaciones estructurales del mercado laboral peruano.

e Aproximadamente 358.000 peruanos jovenes se integran a trabajar.

e Solo se genera 121.000 nuevos puestos de trabajo productivo.

* 33% de empleos requieren competencias profesionales o técnicas.
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Frecuentes situaciones de abuso laboral hacia trabajadores
venezolanos por parte de empleadores locales

Algunos elementos que sostienen esta constatacion residen en los bajos salarios recibidos (segun la encuesta
realizada 46% de los trabajadores venezolanos gana menos del salario minimo y 49% recibe ingresos entre
S/ 930 a S/ 1.500).

100%
S0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0

no he sufrido retencion de pagar menos de  extension retencionde  impedir salida
abuso laboral pago lo ofrecide  inconsultadela documentos voluntaria
jornada

m Arequipa mLima Piura
.
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Situacion de mayor vulnerabilidad, discriminacion y acoso en el
empleo de trabajadoras venezolanas

e Preferencia por contratar trabajadoras venezolanas en algunas ocupaciones especificas en el sector de
comercio, servicios y atencion al publico.

e Expuestas a situaciones de explotacién sexual y trata de personas.

e Despidos sin previo aviso o remuneraciones bajas, por debajo del minimo vital.

Registro de algunas iniciativas de emprendimiento productivos o
de servicios impulsados por trabajadores venezolanos

..Yo empecé a vender chocolates y golosinas en los autobuses. Pero llegd un punto en que [dije] “eso no es
lo mio tampoco”, porque yo como nutricionista no podia vender dulces, no me sentia cdmoda. Entonces,
empecé a crear trufas y dulces saludables con frutas, porque yo misma percibi, con un estudio de mercado,
qué es lo que le gusta a la gente.

Gano mucho mas. Hago mi trabajo porque estoy metiendo mis conocimientos en un producto. Conozco a la
gente porque imparto charlas informativas en las instituciones y he ido conociendo el tipo de salud que hay
aca (mujer venezolana, grupo focal, Arequipa).

i
D
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Conclusiones

1. Elingreso masivo de ciudadanas y ciudadanos venezolanos ha desplazado a trabajadores peruanos ocupados en
empleos asalariados formales e informales.

De acuerdo con la data de la Planilla Electrénica, en enero de 2019 eran 32,000 los venezolanos que contaban con un
contrato de trabajo; es decir, se encontraban trabajando como asalariados formales en el sector privado. Si bien esta
cifra ha venido aumentando progresivamente a lo largo de los Ultimos meses, a inicios de afio solo representaban el
7% de los 400.000 inmigrantes que se estima formarian parte activa del mercado laboral local.

En ese sentido, en términos de impacto sobre el empleo formal, esta participacién resulta irrelevante, por lo menos,
en estos momentos: equivale al 1,16% del total de trabajadores asalariados en el sector privado. A partir del estudio
que se presenta, se puede afirmar que la mayoria de venezolanos residentes en las ciudades analizadas (Arequipa,
Lima, Piura), trabaja o genera sus ingresos en la informalidad. Es decir, se habrian integrado al mercado de trabajo a
través de empleos informales, como asalariados o autoempleados.

2. Elingreso masivo de ciudadanas y ciudadanos venezolanos al mercado de trabajo, al incrementar la presién so-
bre el empleo, ha generado una disminucién de los salarios promedios en las actividades econémicas formales e
informales en las zonas urbanas.

Si se sigue la ldgica de los hallazgos encontrados en el estudio, los impactos hacia la reduccién de los salarios, solo
podrian ser producidos por la migracion venezolana en aquellos sectores y actividades donde mayoritariamente se

.
D

han insertado.
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Conclusiones

Es decir, la informalidad laboral, principalmente, en las actividades de comercio al por menor y servicios. Asimismo, de
acuerdo a las encuestas aplicadas resulta revelador el dato donde se indica que el 46% de los venezolanos manifesto
tener ingresos por debajo del salario minimo.

3. La preferencia de los empleadores locales por contratar trabajadores venezolanos.

Se puede sefialar que el proceso de insercién laboral venezolana ha sufrido cambios respecto de su primera etapa. Se
ha identificado, por lo menos, dos momentos. El primero de ellos (2016—2017) se caracterizo por el ingreso de venezo-
lanos que contaba, en una porcién importante, con niveles de educacidn superior. Este hecho representd un incentivo
para los empleadores locales que comenzaron a contratarlos, animados por sus competencias laborales, asi como por
el caracter afable, carismatico y sociable de los venezolanos, percibido como un “valor agregado” para determinadas
funciones vinculadas con la atencién al publico, comercio, ventas y servicios.

Durante el Ultimo afio se estaria dando un segundo momento en el proceso de insercién laboral de inmigrantes vene-
zolanos. Segun algunos de los testimonios recogidos, se estaria dando nuevamente un cambio en las preferencias de
algunos empleadores por contratar empleados locales en lugar de venezolanos.
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Conclusiones

Esta tendencia podria deberse a los siguientes factores:

a. Unasaturacion del mercado de trabajo local, producto del sobre stock de venezolanos que ingresaron en los
ultimos afios (2018—-2019) y del propio crecimiento demografico de la poblacién local.

b. Cambios en el perfil sociodemografico de los Ultimos contingentes de venezolanos que ingresan al pais; la
mayoria jovenes con carga familiar, sin calificacion ni competencias laborales.

c. Mayor conocimiento del mercado local por parte de los venezolanos y la opcidon de un sector de migrantes
por explorar las oportunidades que abre el trabajo independiente o el autoempleo.
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Recomendaciones

1. En materia de formalizacion laboral, se recomienda que la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), disefie e implemente una estrategia integral para la fiscalizacion de las condiciones de trabajo de la
poblacion inmigrante, particularmente la de origen venezolano. Tal como ha sido sugerido por la ministra de
trabajo, puede multarse a las empresas que contraten inmigrantes con menores sueldos que sus pares peruanos
(InfoCapital Humano, 2019).

2. Impulsar campafias de sensibilizacion dirigida a la poblacién inmigrante, a la ciudadania en general, y al sector
empleador en particular, en torno a los derechos humanos y laborales que asisten a los trabajadores inmigrantes,
para evitar que estos sean objeto de estafas y abuso laboral, asi como para que conozcan los mecanismos dispo-
nibles para denunciar situaciones de abuso laboral o de otra indole.

3. Implementar, ejecutar y monitorear campafias de sensibilizacion en coordinacion con otras instituciones publicas
para combatir y eliminar el acoso laboral y sexual contra las trabajadoras inmigrantes, estableciendo protocolos y
mecanismos que faciliten la denuncia por parte de las victimas.

4. Generar las coordinaciones necesarias entre el MTPE vy diversas instituciones publicas y privadas, con el fin de
facilitar los procesos de insercién laboral que no menoscaben sus competencias profesionales y laborales, y con-
tribuyan de mejor manera en la calidad de los servicios provistos por ciudadanos venezolanos en Perd.

A3
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Recomendaciones

5. Generar las condiciones para la aprobacion de un Sistema Nacional de Cualificaciones, que permita a los ciudada-
nos en general, y en particular a los inmigrantes venezolanos que no cuenten con un titulo de educacién superior
o técnica, poder certificar los conocimientos acumulados a lo largo de su trayectoria laboral, y de esta forma
acreditar experiencia y competencias laborales de manera oficial.

6. Realizar, estudios de demanda ocupacional insatisfecha a nivel de las regiones, a fin de identificar nichos ocupa-
cionales que pudiesen ser ocupados por trabajadores calificados venezolanos y que no estan siendo cubiertos
por la oferta laboral local, en paralelo, un censo ocupacional de la poblacién venezolana en PerU, para determinar
en detalle la composicion educacional de los ciudadanos venezolanos. Identificadas las necesidades concretas de
profesionales, se procederia a disefiar un plan de insercién laboral regional que promueva y facilite la migracion
focalizada de la poblacién venezolana en situacién de subempleo o desempleo hacia las regiones donde hay de-
manda ocupacional insatisfecha.

7. Establecer mecanismos para favorecer la participacién de trabajadores inmigrantes en los programas de empleo,
para el desarrollo de aptitudes o capacidades empresariales o el desarrollo de emprendimientos colectivos, que
permitan formas de asociatividad.

8. Disefiar una propuesta normativa que busque la reduccion de barreras de contratacion laboral a los inmigrantes
venezolanos.

AL
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Recomendaciones

9. Establecer un programa de servicios financieros, que brinde asistencia integral, con el propdsito de potenciar el
desarrollo de emprendimientos con valor agregado vy la formalizacién de unidades productivas.

10. Desarrollar actividades de capacitacion y sensibilizacién con las organizaciones empresariales y sindicales de ma-
yor ascendencia y representatividad sobre sus respectivos sectores, orientadas a una mejor comprensién del
proceso migratorio venezolano, sus implicancias concretas y objetivas para el mercado laboral peruano, y las
posibilidades y potencialidades que significa para la economia peruana.

11. Coordinar con los gremios que agrupan a los medios de comunicacion sobre la problematica de la poblacion inmi-
grante, proveyéndoles de informacién objetiva y verificable acerca del impacto concreto del fendmeno inmigra-
torio, y promoviendo un uso adecuado y ético de la informacion, que evite y erradique referencias que pudiesen
promover percepciones y practicas discriminatorias y xenofdbicas en la poblacion.
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DE LAS ISLAS INUTILES A

LAS ISLAS UTILES: MIGRACION
VENEZOLANA A ARUBA CURAZAO,
8 BONAIRE Y ST. MAARTEN 2014/2019

Gonzalez

Socidlogo de la Universidad Central de Venezuela
(Magna Cum Laude), Master en Estudios Latinoa-
mericanos y candidato a Doctor en Historia por la
Universidad de Leiden, Paises Bajos. Actualmente
es profesor adjunto al Centro de Politicas Publicas
del IESAy Gerente de proyectos de Consultores 21.
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Antecedentes historicos

La proximidad geografica permitid un intercambio per-
manente entre las islas y Tierra Firme desde tiempos
pre-coloniales hasta nuestros dias.

Hay un sincretismo cultural, linglistico y relacional que
conforma una identidad transfronteriza comun.

Venezuela tuvo gran influencia en la islas en el sector
energético, comercial y de infraestructura durante dé-
cadas.

Existia una relacion de intercambios de bienes y ser-
vicios, y de turismo venezolano en las islas hasta hace
muy poco tiempo fue importante.

La idea de una Venezuela rica y préspera fue parte de
las mentalidades de las islas hasta el 2012.

www.observatoriodeinmigracion.org.ve

Bases tedricas mas relevantes

Migracion y Redes migratorias: “las redes de migrantes
son conjuntos de lazos interpersonales que conectan
a migrantes, ex migrantes y no inmigrantes en las zo-
nas de origen y destino a través de lazos de parentes-
co, amistad y origen comunitario compartido (Arango:
2007).

Identidad y redes transfronterizas: “las redes transfron-
terizas hacen posible estrategias de cruce fronterizo,
conformando un sistema de circulacién que reconfigu-
ra la relacion de los sujetos entre si, y de los sujetos con
el territorio. Estos migrantes evaden los controles mi-
gratorios, habilitan rutas y, a su paso, configuran cam-
pos migratorios transnacionales (Suarez-Navas 2007)
entre los paises de origen, transito y destino” (Naranjo:
2016,72).

Insercidn laboral: La capacidad que tienen los emi-
grantes de insertarse en el mercado laboral tomando
en cuenta sus habilidades y las oportunidades del pais
receptor.
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Datos basicos de las islas del Caribe Neerlandés

Poblacion 112.000 18.000 160.000 40,614 2
Area 178.91 km? 294 km? 444 km? 87 km? 3
Desempleo ) 5,7% 18% 14% 9.9%
PIB (Crecimiento) +2,7% +2,2% -1,7 (2017 -12% (2018)
(4)

Inflacién 2,7 (2018) 1,9% 1,7% (z017) 2,2% (2017)

(1) Estimaciones de 2018/2019 - oficinas de estadisticas de las islas
(2) Estimacion de Enero (2018)— Oficina de estadistica de 5t. Maarten
(3) Superficie del territorio neerlandés y francés juntos

(4) Cifras del Banco Mundial
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Espacios e identidades transfronterizas Venezuela - ABC
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Factores determinantes en la emigracion a las islas del Caribe Neerlandés

Pais de Origen = Venezuela

Push Factors Falta de oportunidades
Desempleo

Falta de medicamentos

Deterioro de los servicios publicos
Hambre

Inseguridad

Crisis politica

Islas receptoras

Conocimiento previo de las islas
Familiares y amigos que viven en las islas
Empleos mejor remunerado

Redes de empleo formal e informal
Mano de obra barata

Necesidad de mano de obra calificada
Oportunidades de emprendimientos
Seguridad

Calidad de vida

Pull Factors

Identidad Transfronteriza
Factores ) ) i’ o

A Oportunidades de inversién e emprendimiento
Exogenos Apropiacion cultural

Globalizacién del trabajo
Turismo internacional

Posibilidad de ir a otros destinos (Caribe, Europa, Estados
Unidos)
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Etapas de la migracion a las islas del Caribe Neerlandés

p— AGUDIZACION DE LA CRISIS VENEZOLANA

2002-2014 2014-2019
\

i _ _

1995-2019 2017-2020?

Fronteras e identidades transnacionales

|

Narrativas, politicas y acciones de gobierno y otros actores

.l
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Insercion laboral y anomias del mercado de trabajo

Trabajo profesional o corporativo

Trabajo calificado

Trabajo no calificado

Trabajo irregular calificado o no calificado

Explotacion laboral y trafico de personas

Administradores, ingenieros, servidores publicos,
importadores, comerciantes, médicos

Comerciantes, emprendedores, duefios de restaurantes,
chefs, técnicos de aire acondicionado, soldadores,
mecanicos, obreros de la construccion, electricistas ,
albaniles enfermeros, cocineros

Mantenimiento de jardines y casas, limpiadoras de casas
y sefioras de servicio, vendedoras tiendas de ropa y
zapatos, mesoneros, almacenamiento, barman

Jornaleros, Cuidadores de hatos o fincas, curanderos,
obreros de la construccion, cocineros, estilistas o
peluqueras , cocineras a domicilio, mucamas, guardias
de seguridad, plomeros, trabajar depdsitos en
supermercados, albafiles , herreros, lavar carros

Prostitucion, servidumbre, obreros de construccion

(1) Basado en mas de 150 entrevistas hechas en las islas entre 2017-2019

Estatus legal - bien remunerados — tienen contrato de
trabajo o posibilidades de inversion

Estatus legal o ilegal - bien remunerados — tienen
contrato de trabajo

Estatus legal o ilegal - mal remunerados

Estatus ilegal— pasaporte retenido en algunas casos -
bien remunerados — malas condiciones de trabajo

Estatus ilegal — pasaporte retenido en mayoria de los
casos —muy bien remunerados — violaciones de DDHH
mayoria de los casos — pésimas condiciones de trabajo
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Dilemas actuales de la emigracion venezolana en las islas

*  Fronteracerrada = migracién por canales

irregulares
Aruba cierra por tres meses mds la frontera con
*  Migracion en cadena = reunificacién familiary VENEZUELA EXTIENDE SUSPENSION Venezuela

; DE INTERCAMBIO COMERCIAL CON
redes de trabajo ARUBA, CURAZAQ Y BONAIRE 000

J

* Traficode personas e explotacion laboral

Redes en constante evolucidn

* JRefugiados oemigrantes econémicos?

kS DE LAINDAMTCE

Fuente: NTN24 Fuente: CNN en Espafiol

. N d irll d
* Deportaciones, violaciones de los DDHH &““Hc 7 - S %mos gt amai‘ 2
D Paso?, Refugiado Econémico
* |lasrelaciones del Reino Holandés frente al nan

\ UHI » | aunjéven que arriesga su vida en
‘ altamar para escapar de un pais
e en catastrofe humanitaria
v

problema

* Nuevavisa para los venezolanos (Marzo 2020)

4_“\\6 ”
Narrativas, Politicas y acciones de gobierno s Fuente Venex
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INSERCION OCUPACIONAL Y
TRAYECTORIA LABORAL DE
VENEZOLANOS EN MEXICO Y
8 ESTADOS UNIDOS

Delgado

Linero

Urbanista egresado de la Universidad Simén Bolivar (USB).
Especialista en Anélisis Demografico para el Desarrollo por
la Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB). Maestro en
Poblacion y Desarrollo de la Facultad Latinoamericana de
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Actualmente, profesor e investigador agregado en la Fa-
cultad de Arquitectura y Urbanismo de la UCV.
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Antecedentes: PDVSA, una empresa de clase mundial

Petréleos de Venezuela y sus empresas filiales des- L .
ey P Venezuela: ubicaciény capacidad de refinerias, 1999
de 1976 se fueron posicionando en el mercado hasta
convertirse en empresas de clase mundial. | Amuay
I 635 MBD
Bajo Grande Cardén
Ubicaciény capacidad de refinerfas venezolanas en el 10 MBD 305 MBD I \
exterior, 1999 Et Paiito Puerto La Cruz
Capacidad USA: 944 MBD Capacidad Evropa: 263 MBD 110 MBD I 200 MBD
San Roque
5MBD

Fuente: El Universal, 1999, tomado de Sdnchez, Baena y Esqueda (2000: 22). I




www.observatoriodeinmigracion.org.ve IIES - UCAB

Antecedentes: cuantificacion de la emigracion internacional venezolana

Venezuela: poblacion inmigrante y emigrante estimada, segun varias fuentes, y tasa exponencial de
crecimiento de los emigrantes, 1990-2019

1535-2000 2000- 2005

5 ([

15 -0\

LEaLlng]

.....
e
......
.....
---------------------------------------------------------------

.....

Fuente: Elaboracién propia.
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Insercion ocupacional y trayectoria laboral de personas venezolanas

Contexto de salida y contextos de recepcion

Ausencia de informacién publica y oficial sobre los
emigrantes venezolanos en el mundo. -

éiDe qué manera han influido las caracteristicas parti-

culares de la region econdmico-funcional de Villaher- £ %‘3‘;"1
mosa en México, polo de produccién y operacion de ’5&,- ﬂ
Petroleos Mexicanos, y la region econdmico-funcional ~ \“,_.5 = ~
de Houston en Estados Unidos, zona de produccién, =
refinacion y nodo energético global, en la trayectoria ‘

laboral que ha llevado a una insercién ocupacional
propicia de los profesionales venezolanos del sector
petrolero que emigraron entre 1995 y 2016 hacia es-
tos dos contextos de recepcidn en el golfo de México?

La REF de Villahermosa es un contexto de destino mas
propicio que la de Houston.

4000 km

Fuente: elaboracion propia.
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Profesionales del sector petrolero en Villahermosa y Houston

Regidn econémico-funcional como contextos de recepcion

>t )

Estados Unidos de América

Region econdmico-fimcional de Houston

Estados Unidos Mexicanos

Region econdmico-funcional de Villahermosa
ublica Bolivariana
de Venezuela

Fuente: elaboracién propia.
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Diseno de la investigacion

Dimensiones de control y de diferenciacion de los casos seleccionados
Caso 1: Region econdmico-funcional | Caso 2: Regidon econdmico-funcional

Dimensiones de de
Villahermosa (México) Houston (Estados Unidos)

1. Movimiento de poblacion 6. Nivel de desarrollo
destacado 7. Economia
) o 2. Transicion demografica. 8. Mercado de trabajo

De diferenciacion 3. Politica migratoria 9. Negocio petrolero
4. Ambiente social de receptividad  10. Actividad petrolera dominante
5. Idioma
1. Sector petrolero 4. Lazos historicos

De control 2. Recepcion de inmigrantes 5. Contexto socio-temporal

3. Tipo de Estado de Bienestar
Fuente: elaboracién propia con base en Luciana Gandini (2015). éEscapando de la crisis? Un estudio comparativo de trayectorias laborales de migrantes

argentinos en la Ciudad de México y Madrid. y Marina Ariza y Luciana Gandini (2012) El andlisis comparativo cualitativo como estrategia metodolégica y
adaptado a la presente investigacion.
0.
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Objetivos de la investigacion

General:

Describir, explicar, comprender e interpretar la insercion
ocupacionaly la trayectoria laboral de los profesionales uni-
versitarios venezolanos del sector petrolero que han emi-
grado entre 1995y 2016 a dos regiones econémico-funcio-
nales en el golfo de México: la comandada por Houston en
los Estados Unidos y en México la encabezada por Villaher-
mosa, precisando las variaciones segln estos dos contex-
tos regionales de recepcién para la valoracién de los logros
diferenciales alcanzados, propicios o no propicios.

IIES - UCAB

Exponer las caracteristicas que han cambiado a Venezuela
de un contexto de llegada de migrantes internacionales y
prospero para las actividades petroleras a otro contexto
de salida de personas profesionales del sector
hidrocarburos y la decadencia de este sector productivo.

Analizar las caracteristicas particulares de las regiones
econémico-funcionales de Houston y Villahermosa, junto
a las trayectorias laborales y las caracteristicas socio-
demograficas de los profesionales universitarios
petroleros de Venezuela que han emigrado a estos dos
contextos de recepcién para la explicacién y comprension
de la insercion ocupacional propicia.

Analizar la valoracién que tienen los propios profesionales
venezolanos  universitarios del sector petrolero
residenciados en las regiones de Villahermosa y Houston
sobre sus experiencias laborales y migratorias a lo largo
del curso de vida para la interpretacion de sus biografias
laborales.
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Esquema de analisis: insercion ocupacional del profesionales migrantes

Otro(s) contexto(s): de destino/de salida

Dimensiones de anélisis a nivel individual:
h * Persona profesional: emigrante-inmigrante

* Caplta] humano lllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIII* I
* (Capacidad de agencia, libre albedrio

S <— Dimensiones de andlisis a nivel relacional:
* Redes de contactos: familiares, amigos, profesionales y paisanos
* (apitalsocial sesmsnesnnsssnnunnnnnnnnnf

Dimensiones de anélisis a nivel contextual:
* Condiciones politicas, sociales y econdmicas
d €< * Mercado laboral: primario(S/l)-secundaric ssssnsnsnmnns - §i
* Condiciones de vida
* Politica migratoria

@
0
n
-
e
X
t
0

R : Trayectoria migratoria
Proyecto migratorio:
ve g Trayectoria educativa

(emigracion-inmigracion-retorno) Trayectorialaboral

‘n--

Fuente: elaboracion propia.
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Migracion

1885-1975

internacional en la Venezuela petrolera: escenario de transicion

Marco legal: 1920, 1943 y 1975
Estructura del Estado Régiﬂjen de
Instituciones docentesy de investigacion CONCESHIANES; la __
Programa de becas del Ministerio de Energfay Minas (MEM) construccion de pais
Inmigracion europea moderno

PDVSA entre lideres: produccion y refinacion en el marco de la segunda _
ola de globalizacion de la economia internacional Nacionalizacion (l):
Alta calificacién en RRHH: gerencial y técnico construcciony auge

Programa de becas de FundAyacucho de una empresa de
clase mundial

Inmigracion latinoamericana

Paros petroleros y despidos en PDVSA (2002 y 2003)

Golpe de Estado (2002) Nacionalizacion (Il):
Acumulacion de problemas politicos, sociales y econémicos que han obsolescenciade la
devenido en una crisis humanitaria empresa de clase

Emigracion: (i) espontaneay deliberada para el desarrollo profesional y mundial
personal y (ii) forzosa para la sobrevivencia

03
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Estudio de la insercion ocupacional y la trayectoria laboral: propuesta
metodoldgica

Seleccién de los casos
Disefiode la
investigacion Conocimiento de las unidades de analisis y las observaciones

NSt Rentos Seleccion de las condiciones explicativas o causales

trabajo de campo,

etematization Construccion de la tabla dicotémica con los datos (observaciones)

Construccion de la tabla de verdad
Modelo
analitico Minimizacion booleana (expresion primitiva)

Formulas minimas (maxima minimizacion posible)

Momento

analitico Factorizacion

OLCOoOONOULLE WN =

Interpretacion
Momento
interpretativo 10 Generalizacion
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Perfil de los entrevistados: edad, lugar de residencia, estado civil y

convivencia

. Hombres de 30 a 73 afios
de edad.

. Mujeres de 37 a 63 afios
de edad.

. Residenciados en
Houston y Villahermosa.

. La mayoria estan
casadas(os).

. La mayoria de las mujeres
fueron despedidas del
sector petrolero.

. Principalmente vive en
parejas con o sin
hijas(os).

Perfil de los entrevistados

Edod | Mujeres |

Vivenen:

Ciudad de | Carrme |

Divordiados |

[
|
[

Wivan solos |

Wiven con pareja

\iven can pareja e hilos

Con otrod familiaras ]

L]

‘iven an apartamanitos

_m—_—‘
Viven an cas

O
|

FE}

B \J_HI_J LIFi

Despedidos del sector petrole o venezolana entre 3000 y 3003
Si
No
Indirectamente s

D Hormibre venszolaro entrevistado en Estados Unidos

- Hormibre venszolaro entrevistato en Méxioo

0.

[ Yiven en: |

[Cusdsd del Carmen
Casacis
Davortlsdas
Viudas

| iven sclas

Salteras

[ Wiven con pareja

Viven can parefa & hijos

‘lwen con parejs, hijos y otros famillames

| Con otros Familiams

Vivan en apartama ntos
Viven an msas

Despedidos del sector petrd erovenezalano entse 3003 y 2003
L]

No
Indirectamente s|

l:lMuje 1 venenlana enrevistada en Estados Uaidos

Il e veneanlana envevistada en Mérico

Fuente; elaboracion propia.
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Perfil de los entrevistados: aio de primera salida (1995-2016), hijos y
dependientes

Perfil de los entrevistados

! Hombres Afo de salida de Verezuels Mujeres | Numero de hijos
I 1595
199
1937
[ 1938
1993
2000
2001
2002

Nimero de hijos

$ Los varones salieronde s 7 o s[4l 3 2l 1[0
Venezuela entre 1995 y 2016.

* Las mujeres dejaron el pais
entre 1995 y 2009.

» La mayoria: Hﬂﬂﬂﬂ

. Tiene dos hijos.

01
02

i i 2013
. No tiene dependientes s ————
en el contexto de EEEEERK 5 PEEEDER

| 016
017

origen.

DHcmh!e wenezolano entrevistado en Estados Unidos
" PDCOS dependlentes en .Homhne wenezolang entrevistado en México
los contextos de

l:l Mujer venezolana entrevistada en Estados Unidos

| 8] 5| o 3| af 4] of

“eg a da * Dependientes en EUA .Mu}zr venezolana entrevistada en México Dependientes en EUA

00




www.observatoriodeinmigracion.org.ve

IIES - UCAB

Perfil de los entrevistados: aho de llegada y condicion migratoria

La mayoria ha llegado entre
2002 y 2017 a México o
Estados Unidos.

En México cuentan con
residencia permanente o
Son mexicanos por
naturalizacion.

En Estados Unidos son
ciudadanos americanos.

Los varones en Estados
Unidos han recurrido ala

solicitud de asilo politico.

En México:
Condicién migratoria inicial
Turista

Residente temporal
oo parmiso de trabajo

Condicion migrataria actual
Residente temporal
con parmiso de trabajo

Residenie permanente

[Mexicano por naturalizacdon

En Estados Unid os:
Condicién migratoria inicial

Residente parmanente (GO)

Estudiante [\iea F1

Condicidn migratoria acual
Ciudadano americana

Sclicitante de asilo politico

Residente permanente (GO}

Perfil de los entrevistados

Hombres | Afio de llegada s Mixico o Estados Unidos | Mujeres
1935 |

B
i

[ Hombre venerotans entrevistadn en Estades Unidos
[l torvbre veneralnoentrevisiado en México
l:l Mujervenszclana entrevistada en Estados Unidos

. Mujer venezolana entrevistada en México

Er Medxheo:
Condician migratoria inicial
Turista

Condicion migratoria actual
Residente temporal
«con permiso de trabajo

Resldenie permanenie

Mexicana por naturalizacidn

En Estados Unidos:
Condician migratoria inicial
Ciudadana ameriana

Estudiante (VisaF1

Visade trabajo (L1 1en o]

Turista {Visa B1/82)

(Condicidn migratoria actual
Ciudadana americana

Visade tabajo 1
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Perfil educativo de los entrevistados: profesion, capacitacion y estudios
de maestria

Perfil de los entrevistados

[ Hombres Profesidn
Abogadalo)
» La mayoria son Economista

Ingeniero de Petrolec
ingenieros de petréleo u
otras especialidades. o i

i

| | ingeniero industrial |

Ingeniero Instrumentista
Ingeniero Mecanico

Carreras financiada

| || |porinstituciones piiblicas

Cursos de capacitacion
financiados por empresas

. Cuentan con cursos de
capacitacion brindados
por la empresas
petroleras donde han

trabajado. HWH
estudios de maestria
¢ Una proporcién

H Maestria financiada H
importa nte Cuenta con por instituciones plblicas

maest rfa S. I:lﬂnmbre venezolano entrevistado en Estados Unidos

.Hnmhre venazolano entrevistado en México
DNMervenezolana entrevistada en Estados Unidos

-Mu}zl venezolana entrevistada en México
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Seleccion de las condiciones explicativas o causales

Modelo analitico de insercién ocupacional propicia

Condiciones explicativas propuestas

Nomenclatura Siglas Posibles valores

Trayectoria laboral antes de migrar en el A 1=presencia;
sector petrolero O=ausencia
Impacto de la crisis petrolera (2002- 1=presencia;
& ) C .
2003) en la trayectoria laboral O=ausencia
. 1=presencia;

Ser de sexo masculino H P P
O=ausencia

: ; , 1=presencia;
Trayectoria laboral después de migrar D P i
O=ausencia

scepcion de residencia R 1=Villahermosa;
actus: O=Houston

Resultado de interés

Nomenclatura Siglas Posibles valores

L, : . l=presencia;
Insercion ocupacional propicia IOP P !
O=ausencia

Fuente: adaptacion del modelo planteado por Luciana Gandini {2015). é Escapando de la crisis? Un estudio comparativo de
trayectorias laborales de migrantes argentinos en la Ciudad de México y Madrid.

0.
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Patrones tipos: insercion ocupacional en las regiones de Villahermosa y
de Houston

Diagrama de Venn

25230 | |1_32|33
. Construccion de la tabla
dicotomica con los datos gga‘z‘.l%‘m 12313
. s PT2 | 2730 PT2
(observaciones). TR —_— e —
., 52
e Construccion de la tabla = — YR ¥
de verdad. L& -167813  pp
(35150 | _2,4;].‘13, s| | R 5100
. Minimizacién booleana T35 ppy | <N PI3 [ 23
. S =3639 12
(expresidn primitiva). -32 =
PR atiia] PT4 (1111 s
e Férmulas minimas (maxima s 5 PTI
S, . ( B ”rl a:ful PT4 [ 3 7 AT ==
minimizacion posible). k10 = = STRE]
., otoor] oo ] P4 1
e Factorizacion. B L1l Liag)
sioig] P14 | ]
RIRRAN | [0
1,
Lo I [ -] :
III Patroues tipe [OP: PT1, PT2, PT3 v PT4

Fuente: elaboracién propia con el software Tosmana, version 1.6.

.
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Patrones tipos: insercion ocupacional en las regiones de Villahermosa y
de Houston

La hegemonia masculinaen el mercado laboral petrolero de
Villahermosa

Trayectoria tipo 1:

El camino de las mujeres en un mercado laboral con mayor igualdad de géneroen

Trayectoria tipo 2:
Houston

La rutade losvarones en

Trayectoria tipo 3:
Houston

Trayectoria tipo 4:
Una senda comun en los dos contextos regionales

Otras trayectorias:
Caminos a la insercién ocupacional con finales no propicios
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Trabajo y migracion en el curso de vida: valoracion de los profesionales

e Las motivaciones para la emigracion han estado Contexto de salida y contextos de recepcién
estrechamente vinculadas al tiempo histdrico.
e Los motivos para llegar a México o Estados Unidos :;‘-.‘« -
han sido laborales y han resultado de las decisiones | " A
tomadas ante el abanico de oportunidades. N LS o
VA I _ 'tl x-’ Loz
L | TS
e La REF de Villahermosa ha sido valorada como un A v &;rs;
. S . N{Rg 2
buen lugar para trabajar y vivir sin dejar de reconocer S W
sl

limitaciones. ‘

e La experiencia migratoria se ha acompafiado del
desarrollo y enriquecimiento profesional y cultural.
Pero también ha tocado la esfera emocional.

e El posible retorno a Venezuela (contexto de salida)
ha devenido en un verdadero dilema.

4000 km

Fuente: elaboracién propia.

Al
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Sumario, conclusiones y reflexiones finales: ideas de cierre

Patrones de insercién ocupacional propicia identificados en las regiones econémico-funcionales de Villahermosa y
Houston seglin géneroy grupos etarios

Tipos construidos Contextoregional Género Grupo etario predominante Formacién
de destino postgrado

Trayectoria tipo 1:

. : Villahermosa Hombres  Adultos jovenes (subtipo1) o
hegemonia masculinaen
Adultos maduros y mayores
el mercadopetrolero .
(subtipo 2) -
Trayectoria tipo 2: el ,
Houston Mujeres Adultas maduras +H++++

camino de las mujeres

Trayectoria tipo 3: la ruta .
L 4 Houston Hombres Adultos jovenes .
de los varones

Trayectoria tipo4: una
senda comun

Houstony Hombresy  Adultos jovenesy maduros +++
Villahermosa mujeres

Fuente: elaboracion propia.

-
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Sumario, conclusiones y reflexiones finales: ideas de cierre

. Otros resultados

Las trayectorias laborales de los 35 entrevistados no se han circunscrito a Mexico y Estados
Unidos, ha apuntado a una circularidad en la movilidad laboral

Villahermosa ha sido un contexto de recepcion emergente para los profesionales petrolero

En la region houstoniana al parecer el mercado laboral petrolero no ha sido propicio para los
varones adultos mayores

Valoran positivamente la migracion porque la situacion de Venezuela como lugar para vivir y
rabajar actualmente se han hecho mas compleja que cuando mi

La posibilidad del retorno a Venezuela se ha percibido poco viable porque estaria vinculados a
cambios radicales en la conduccion del pais propia sociedad venezolana




www.observatoriodeinmigracion.org.ve IIES - UC

VENEZUELA. DETERMINANTES
ECONOMICOS DE LA EMIGRACION
VENEZOLANA ENTRE 2014 Y 2018

Demetrio
Marotta

Economista de la UCV. Especialista en Desarrollo Organi-
zacional de la UCAB. Profesor Investigador y Director de
Extension del [IES-UCAB. Consultor Empresarial. Lineas
de investigacion: Mercado Laboral, Procesos de gestion
y mejora continua, Estudio de la coyuntura econémica y
laboral.
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Crisis migratoria venezolana 2014 - 2018

e La actual crisis migratoria es el resultado en buena
medida de la peor situacion de depresién econdmica
jamas vivida por Venezuela en su historia republicana.

e Si bien la “Emergencia humanitaria compleja” tiene
entre sus componentes aspectos sociales, politicos
y de seguridad, los determinantes econdmicos son
fundamentales en el andlisis:

O Salarios.

0 Desempleo prolongado / empleos precarios.
0 Libertad econdmica.

0 Desigualdad y pobreza.

0 Condiciones econdmicas positivas en paises
Vecinos.

i
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Crisis migratoria venezolana 2014 - 2018

-
015 | 2016
[ PmivGAL |
17.898 | 20.775 Q‘ s | 5
. 1 1

24174 | 24603

4.626.968 venezolanos en el exterior

| 205 2017
| 255520 | 351144

(5 nov. 2019 - OIM)

| 2005 | 2010 :
| 48714 | 1408055 2015 | 1019
165895 | 323575

2015 | w19 |
15959 | 46.072

e Ni los migrantes ni los destinos son los

M5 me

mismos que antes, a partir de 2015 el perfil 6437 |25700 5417 | 28500
: . e . [ pasiarh | o
cambia. De migrantes calificados y vinculados e o
. . 3 | T
al capital se pasa a migrantes de menor i : 2015 | 2019
i i 3425 168357
nivel educativo y con menores recursos (e | /j g
. w5 | V19 | | 215 | 201 | ranscuar |
econdmicos (vulnerables). 801 30414 | 2351 |@S3a29) i
[ unoconr | "
e Eldeterioro prolongado de la crisis econdmica il i
dispard la migracion. .
2015 | 208 | § w5 | 29
B.001 | 288.233

12856 | 145.000

#*Estimacidn propia con base en Censos Macionales y residencias permanentes otorgadas.
1. ONU DAES (2017) Trends in International Migrant Stock: The 2017 Revision (United MNations database,
POP/DB/MIG/Stock/Rev.2017).
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Determinantes econdmicos de la crisis migratoria

Mercado laboral

Determinantes

» Economicosy laborales
* Sociales

* Politicos

e Las decisiones de migrar estan condicionadas
a las expectativas de una mejora de la calidad

de vida ante la falta de opciones laborales ~
Expectativasy decisiones
estables - e
* Voluntarias
e Enun analisis costo-beneficio el emigrante y su * Involuntarias

familia evaluan:
O Expectativas de ingresos laborales

0 Costos monetarios, sociales, psicolégicos
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Motivaciones econémicas de la crisis migratoria

Razones que motivan la decision de emigrar

Econdmicasy laborales 60%
e |a deteriorada situacién econdmica y
laboral es el principal determinante de o | |
la emigracion venezolana Escasez de medicinas 25%
e La migracion laboral (PEA), definitiva o
temporal, se traslada a paises vecinos 1
en funcion a su cualificacién y recursos Inseguridad y violencia 12%

econdmicos

Otros (oportunidades de estudio,

¥ p i 3%
persecucion politica, crisis en general)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: OIM y su Matriz de Seguimiento de Desplazamiento (DTM) aplicada en varios paises de
Suramérica (Colombia, Ecuador y Pert) en el dltimo semestre de 2018

4.
D
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Perfil de los que cruzan la frontera

Condicion laboral de los emigrantes consultados
Ocupados formales e informales
Trabajadores por cuenta propia
Desempleados

Estudiantes

Otra

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fuente: OIM y su Matriz de Seguimiento de Desplazamiento (DTM) aplicada en varios paises
de Suramérica (Colombia, Ecuador y Perti) en el Gltimo semestre de 2018

Al
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Perfil de los que cruzan la frontera

Nivel educativo del emigrante encuestado
T I | I I |
Secundaria completa 62%
Universitaria 19%
Técnico 12%

Primaria 6%

Ninguna | 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: OIM y su Matriz de Seguimiento de Desplazamiento (DTM) aplicada en varios
paises de Suramérica (Colombia, Ecuador y Perti) en el Gltimo semestre de 2018
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Impacto interno

La crisis humanitaria venezolana esta causando
una migracion masiva que en 2023 podria
alcanzar 10 millones de personas.

(millones de personas|

e Los grandes flujos de migrantes descargan presion

sobre el mercado local, basicamente a través de la i | Menesyela Q015
reduccion de la fuerza de trabajo, el desempleo y la s
informalidad. L 7 Afganistén
. . S . B (1977)
e Venezuela estd perdiendo poblacién joven calificada B 7

y econdmicamente activa, entregando el bono
demograficoalos paises delaregiénycomprometiendo
su desarrollo econdmico a mediano y largo plazo. 2 |

Fuerles: Ao Comisionada de las Neciones Uinidas para kos Refugados v calcudos oel
pessonal teonico el Fill

Moty Lincamonts 28 iRClupen Daises qui haren 2 Maionss o8 refumbias Come minms
1 52 define como el prmer afia en que el numeno de refugiados supera 500000
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Impacto regional

e “Se espera que los grandes flujos migratorios desde
Venezuela ejerzan una presion inmediata sobre el gasto
fiscal y el mercado laboral de las economias receptoras,
pero que con el tiempo también contribuyan a un mayor
crecimiento econémico.” (FMI, oct. 2019)

e La migracion puede presionar los mercados laborales
para absorber a los migrantes, desplazar trabajadores
locales, y aumentar la informalidad.

03

Potencial de crecimiento

Se estima que, entre 2017 y 2030, la migracion
procedente de Venezuela incrementara la tasa de
crecimiento del PIB en los paises receptores entre
0,1 y 0,3 puntos porcentuales,

{percantajo dal PIE; promadio de 201 7-30)

Colambia
Panama

Paru

Chile
Ecuador
Costa Rica
Repdhblica Dominicana
Uruguay
Argentina
Bolivia

Brasil
Guatemnala
Honduras
México
Estados Uinidos
Canada
Paraguay

0| o465 0%, 015 020 025 030 035

Fuefle Cilcilos del parsonal 18eniea del FMI
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Determinantes economicos

5.000.000

4.500.000

4.000.000

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

Nuimero de venezolanos

1.500.000
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Variacién porcentual del IPC 2007

Los afios de
mayor inflacion se
corresponden con los
de mas elevado flujo
de emigrantes.

A partir del 2014 el
deterioro de los datos
macroeconomicos
es cada vez mas
pronunciado.
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Impacto de la situacion econdmica

e La depresion econdmica suma 5
afios de caidas. El PIB se contrajo
un 50% entre 2013 y 2018.

e El Ingreso per cdapita alcanza
niveles de 1950y en consecuencia
el consumo ha retrocedido 55%
desde 2013.

e La inversién real es apenas un
12% de la registrada en 2013.

Fuentes:

BCV. (s.f.). Banco Central de Venezuela
Estadisticas. Recuperado el 15 de julio
de 2019: http://www.bcv.org.ve
Cdlculos propios.
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Impacto de la situacion econdmica

Venezuela
e FEl sector privado se contrajo un Importaciones y Exportaciones
61% entre 2013 y 2018.

e Las actividades que generan mas 10
empleo (Construccién, Comercio, 90
Inst. Financieras y Manufactura) 30
han sido las mas afectadas con una 70
contraccion promedio de 75%.
60
e El parque industrial pasé de 12.800
establecimientos en 1998 a 2.500 i #
en 2018. § 4
2 30
20
10
Fuentes: & - - : : : y y [ 4
BCV. (s.f.). Banco Central de Venezuela . , : . . .
Estadisticas. Recuperado el 2 de septiembre 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
de 2019: http://www.bcv.org.ve
Latin Focus Concensus Forecast. (2019). .Exportaciones Ilnportaciones

Latin America May 2019.Focus Economics
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Impacto de la situacion econdmica

Venezuela
Inflacién y devaluacion del Bs.
(INPCBase 2007 AN y Var. % del TC paralelo)

Renen e Elpoderadquisitivose hapulverizado
1 Bs. de 2007 = 0,000000001 Bs.S de ago 2018 1686349,1% por la hiperinflacién y la devaluacion
1000000,0% - . : del Bolivar.

e la moneda ha perdido sus

100000,0% __ caracteristicas de reserva de valor,
R 0415,0% medio de pago y unidad de cuenta
frente a una dolarizacién de fato y

10000,0% :

desordenada.

e Dos reconversiones monetarias en

Variacién % en escala logaritmica

1000,0% — poco mas de 10 afios, le restan (8)
ceros a la moneda.
100,0% _ —
68,5%
10,0%
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Impacto de la situacion econdmica

www.observatoriodeinmigracion.org.ve

El salario minimo real se ha quedado

. . Venezuela
rezagado frente a la inflacion y la ssiita friino i
devaluacion. Bolivares 2007
, S . 600,00
e Hoydiaelsalario minimo, incluyendo 578,23
el bono de alimentacién solo alcanza \
los 10 USD al mes, equivalente al AN
salario minimo por hora en algunos
. 6,22
regiones de EEUU. he o
300,00 304,67
200,00
Fuentes:
BCV. (s.f.). Banco Central de Venezuela 100,00 31
Estadisticas. Recuperado el 15 de octubre
de 2019, de Banco Central de Venezuela: 1117
http://www.bcv.org.ve T T 1
Gaceta Oficial varios afios. Decretos de 2014 2015 2016 2017 2018

aumento salarial y ajuste del bono de
alimentacion.
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Impacto de la situacion econdmica

Venezuela
Relacion entre Remuneracion minima integral y Canasta
Alimentaria Familiar Normativa

14
e Laremuneracién minima integral, solamente 12 5 «1,25
.o . (] i
alcanzaba para adquirir el 9% del costo de la : \
Canasta Familiar Normativa en 2018. 1 1,04
08 | \
Fuentes: 0,5 '
Gaceta Oficial varios afios. Decretos de aumento 1
salarial y ajuste del bono de alimentacidn: 0.4
http://www.tsj.gob.ve/es/web/tsj/gaceta-oficial LA | ,.ﬂg
Centro de Documentacion vy Andlisis para los |
Trabajadores — CENDA. Canasta Alimentaria Familiar. 0,2 |
Recuperado el 15 de junio 2019: | \, 630
http://cenda.org.ve/default.asp | 4 0,09
Instituto Nacional de Estadistica — INE. Canasta 0!
Alimentaria Normativa. Recuperado en marzo de 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2017: http://www.ine.gov.ve/
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El mercado de trabajo

Venezuela
e La emigracién libera la presién que la Desempleoy Subempleovisible
debacle econdmica genera sobre el 10,0%
9,0% 2.99%
mercado laboral local. 9.0% | .

e DisminuyelaPoblacién Econémicamente 80% 35 5% 14/\

Activa y en consecuencia las tasas de 7,0% —
participacién y desempleo. 6,0%
50% | 4:4% ET
4,0%
30% | 2,6% smm=—
2,0% | -
1,0%
0,0% T

2014 2015 2016 2017 2018

Forcentajede la PEA

—Tasade desempleo  ==-Tasa de subempleo visible

Fuente: ENCOVI 2018 UCAB, USB, UCV. Calculos propios
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El mercado de trabajo en Venezuela 2018

Caracteristicas estructurales con tendencia al deterioro:
e Poco formal y asalariados: mas del 45% de los ocupados son informales.

e Eldesempleonoesun buen indicador de los desequilibrios del mercado (9%). El subempleo (4,1%)
y el desaliento laboral (8,4%) elevan el desequilibrio del mercado (21,3%).

e Solo el 26,2% de los ocupados dice gozar de los beneficios de la seguridad social.

e El17% de los ocupados tiene un contrato firmado, indefinido o a término.
Empleos precarios:

e Aumento de los niveles de precariedad de los empleos.

e Alto porcentaje de empleados publicos (32%).

e 68% de los ocupados estan en el sector de Comercio y Servicios.

e Laindustria manufacturera ocupa sélo el 3,8% (frente a 16,8% en 1989).

e ElI64% de la poblacién ocupada tiene formacion de secundaria completa o menos.

Al
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El mercado de trabajo en Venezuela 2018

Empleos precarios:

e Mas del 70% de los trabajadores no tiene estabilidad laboral, lo que atenta contra sus condiciones de vida
pues operan sin seguridad social.

e Existe una alta probabilidad de que estos trabajadores queden sin empleo, en un contexto sin
institucionalidad que los respalde (p.e. seguro de desempleo).

e Mas del 80% no esta afiliado a sindicatos ni gozan de contratacién colectiva.

e El trabajo formal asalariado deja de ser la principal fuente de ingresos. Los beneficios laborales pierden
sentido y atractivo.

e Se desvirtua la naturaleza del empleo formal y productivo como instrumento de desarrollo.
e Eltrabajo asalariado y productivo pierde significado y valor social.

¢ Adicionalmente, el gobierno interfiere excesivamente en el mercado al regular el salario minimo vy la
movilidad laboral, incentivando la desinversién privada, la informalidad y la precariedad del empleo.

e En consecuencia, la alternativa es emigrar en busca de cualquier opcion laboral en un entorno que
garantice los derechos basicos.

Al
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Los desafios

Empleos precarios:

e Solucién politica que permita salir de las sanciones y solventar la restriccion
econdmica externa de Venezuela.

e Corregir los multiples desequilibrios macroecondémicos a través de un
Programa de Ajuste Estructural gradual con el objetivo de estabilizar la
economia, controlar la inflacién y recuperar la produccion.

e Generar politicas de empleo que aumenten el empleo productivo y de calidad
en linea con el Objetivo 8 de los ODS:

“Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos”

A3

IIES - UCAB

OBJETIVQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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LA MIGRACION VENEZOLANA
DESDE EL PROTAGONISTA:
DOS ANOS DE DATOS

Rina
Mazuera
Arias

Abogado de la  Universidad Catdlica del Tachira,
especialista en Derecho Administrativo y doctora en
Derecho en el programa de Derecho de Familia y de
la Persona por la Universidad de Zaragoza, Espafia.
Especialista en el drea de familia y sociedad, estudios
socialesy culturales de la fronteray cultura de paz. Desde
hace 9 afios responsable del Decanato de Investigacion y
Postgrado de la Universidad Catdlica del Tachira.
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Contextualizacion

¢ Ante la crisis social, econdmica, politica e institucional, los venezolanos emigran masivamente. Saliendo
principalmente por via terrestre, especialmente a través de Colombia.

e El Tachira y sus municipios fronterizos se han convertido: 1) en la salida de miles de venezolanos
gue migran internacionalmente; 2) en la nueva residencia de los migrantes internos; 3) en el espacio
geografico de la migracién pendular.

e Enesecontexto, en el 2018 la Universidad Catdlica del Tachira, el Servicio Jesuita a Refugiados, el Centro
Gumilla y en el 2019, estas instituciones mas la Universidad Catdlica Andrés Bello deciden investigar
sobre la movilidad humana venezolana, las realidades y perspectivas de quienes emigran.
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Migrantes Venezolanos

Se presenta la comparacion de .
los resultados de las muestras de GrUpOS etarios
14.578 emigrantes (9 de abril al 6 73,6%
de mayo de 2018) y de 12.957 emi-

grantes (8 de abril al 5 de mayo de

2019) respectivamente, represen-

tada por los venezolanos, mayores

de edad, que emigran por el Tachira

y sellan su pasaporte en el puesto

de control migratorio en La Parada,

70,1%

municipio Villa del Rosario, Colom- 9,7% 15,6%  1Lo%
i 7,1%
bia. 5,6% . 4,3% 1,5%
. . : 0,8%
Mas del 75 % de quienes emigran | . i) - it
son jovenes de 18 a 39 afios. 18-19 20-39 (adultos  40-49 (adultos 50-59 (adultos 60-69 (inicio de
(adolescentes) jovenes) medios) maduros) la vejez)

H2018 ®2019

Al
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Educacion

Educacion

Universitario/Postgrado So0%
2,2%
Técnico superior universitario L2
17,5%
; 37,9%
ill ’

13,4%

Primaria Mas del 48 % de los migrantes

venezolanos posee estudios

5,5%

universitarios, profesionales,
técnicos y/o de postgrado.

m 2019 m2018

.
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Decisiones Previas

Los venezolanos para emigrar han tomado
decisiones, familiares, profesionales y eco-
nomicas. De igual manera, en el 2019 el
59,4% de los migrantes manifestaron que
recibieron ayuda de algun familiar (pareja,
hermanos, padres, primos, tios, hijos, otros)
por medio de remesas para poder realizar el
viaje.

IIES - UCAB

Decisiones previas
64,7%
42,7%

|

Emplear los ahorros Ayuda familiar por
remesas

62% 59,4%

46,0%

45,3%
27,8%

Vender
propiedades

W2018 m 2019

Renuncia al trabajo
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Causas psicosociales de la migracion

Para entender las razones que motivan

o . Causas que motivaron a emigrar
la emigracion es necesario comprender

el contexto que da lugar a los factores SR Soas %
j i . 63,1%
delempuje gue impulsan a abandonar el 61,8% o8i0% 58.8% 6%y g
pais, es decir, los elementos estructura- 52,1% ’
les, las condiciones sociales, econdmicas
y politicas, el capital social del migrante
y las redes, como factores que explican
la migracion; las asimetrias econdmicas y
sociales entre los paises, las desigualdades Violenciae  Desesperaciény  Por hambre Por la Problemas de
sociales, la violencia, la falta de oportuni- inseguridad altos niveles de incertidumbre salud y no poder
7 7 s
} estrés por lo que por no saber que obtener
dades laborales y las catastrofes naturales siicade &h Bl pais Viia pasaF RETIEnt Y
medicinas

m2018 m2019
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Razones econOmicas

Los hallazgos de investigaciones demues-
tran que las decisiones de migrar son
impulsadas por la busqueda de mejores
ingresos, de forma que las personas que
tienen bajos ingresos en su pais de origen
tienden a irse en busqueda de un mejor
trabajo.

Razones economicas

86,2%
69,3%
46,5%
] I

No obstante, en Venezuela, la crisis econo-
mica, pulveriza cualquier salario o ingreso,
ningun aumento de salario o paquete la-
boral es suficiente para cubrir la canasta
basica alimentaria. La migracion no es
impulsada para mejorar los ingresos la-

Buscarde nuevasy Ayudar No le alcanza el dinero  No puede mantener
borales por si, se busca es tener una vida mejores oportunidades economicamente aun para pagar el alquiler calidad de vida
digna, lo que implica mejorar los ingresos el R
para cubrir las necesidades. ® 2018 ®2019

Al
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Paises destino

Pais destino al que viaja

La migracién internacional venezo-

lana continua siendo principalmente 37,5% 36,8% 37,8%
una migracion sur-sur. En el 2018, los
principales paises de destino fueron
. ’ 25,8%
1) Colombia, 2) Pert, 3) Ecuador vy 4)
Chile.
17,9% 16,2%

En 2019 un alto porcentaje de vene- 12,79
zolanos (97,7%) se concentra en es- 7,3%
tos mismos cuatro paises, sin embar- §4%8 0,9% 0,8% 0,6%

. : , 0,8% 0,3% 0,3% 0,3%
go, ahora el primer destino es Peru. . - e —

Colombia Peru Ecuador Chile  Argentina Estados Mexico Espafia

N 2018 W2019 Unidos
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Vinculos en el exterior

2018 2019

En el marco de la teoria del Capital So-
cial y Transnacionalismo, la existencia
de redes interpersonales (comunicacion
con familiares, amigos, connacionales) e
institucionales que enlazan a los migran-
tes, facilitan la movilidad y disminuyen
los costos de la migracion internacional.
Iniciando el proceso de creacién del ca-
pital social los primeros emigrantes, para
quienes el proceso es mas costoso.

W Lo espera Familia mTiene Amigos © No lo espera Nadie

3.
D
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Remesas

Enviara remesas

Los emigrantes decidieron buscar otras oportunidades —5‘3%
laborales como estrategia familiar que les permitan s

mejorar sus ingresos y poder enviar ayudas a familiares

a través de las remesas; las cuales contribuyen a mejo-

rar las condiciones de vida y satisfacer las necesidades o

inmediatas de familiares en Venezuela, sin embargo, no 56,9%
garantiza bienestar a largo plazo.

H2019 m2018

18,5%

14,0%
7.6% 52% 7,0%
- |

Padres Pareja Hijos Hermanos
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Regresar a Venezuela

Regresaria a Venezuela

89,5%
85,2%

= 2019 m2018
La mayoria de emigrantes manifiesta que regresa-

. . o . 45,2%
ria al pais, principalmente por la familia.
40,5%

R 37,9%
Es normal que al momento de migrar, lo hagan
con el anhelo de regresar, sentimiento que existe,
sobre todo en la primera fase

9,9% %
7,1% l 7.3% 5 6%
Por su familia Estabilidad del = Cambio de Gobierno No hay como
pais/cambio de Venezuela

Economia
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Informes publicados

¢ Informe de movilidad humana venezolana Il. Realidades y perspectivas de quienes emigran (8 de abril al 5 de mayo de
2019) https://cpalsocial.org/documentos/795.pdf

e Perfiles sociodemograficos de la migracion venezolana, principales caracteristicas segin pais receptor (8 de abril al 5
de mayo de 2019) https://www.cpalsocial.org/documentos/830.pdf

¢ Informe sobre la alimentacion y el estado de salud de la didspora venezolana. Realidades de quienes emigran por la
frontera colombo venezolana (11 al 21 de febrero de 2019) https://jesuitas.lat/attachments/article/1276/Informe%20
sobre%20el%20estado%20de%20alimentaci%C3%B3n%20y%20salud.pdf

¢ Informe sobre la movilidad humana venezolana. Realidades y perspectivas de quienes emigran (9 de abril al 6 de mayo
de 2018. https://jesuitas.lat/attachments/article/636/Informe%20Movilidad%20Humana%20Venezolana%202018.pdf




EFECTOS DE LA MIGRACION:
/COMO LA EMIGRACION HA
ALTERADO LA DINAMICA Y
COMPOSICION DE LOS HOGARES
VENEZOLANOS?

Socidloga - UCV. Licenciada en Comunicacién Social -
UCSAR. Maestra en Poblacion y Desarrollo  Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, México. Doctora en
Demografia por la Universidad Federal de Minas Gerais,
Brasil. Investigador colaborador en IIES-UCAB.

IIES - UCAB
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Objetivos del analisis

e Describir las principales caracteristicas socioecondmicas de los hogares vene-
zolanos con miembros emigrantes recientes.

e Comparar con el conjunto de hogares que —hasta el momento de la encues-
ta— no habia experimentado el fendmeno migratorio, para medir y visualizar
diferencias.

Contribuciones

Conocer como el fendmeno migratorio altera o modifica la estructura de los ho-
gares, nos permite:

e Visualizar los efectos de la emigracién sobre la poblacidon venezolana.

e Comenzar a identificar, dimensionar y prever situaciones de vulnerabilidad
en los hogares venezolanos con miembros emigrantes, que puedan orientar
lineas de accidn y de trabajo de ONG’s y formuladores de politicas publicas.

Nl
D
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Precisiones metodoloégicas

e Tipo de analisis: Descriptivo
e Unidad de Analisis: Hogar
e Fuente de Datos: ENCOVI 2018
0 Tamafio de la muestra: 5445 hogares

0 Hogares con miembros emigrantes: 676.

Definiciones basicas

Hogar: Grupo de personas, con o sin vinculos familiares, que comparten toda o
parte de una vivienda y mantienen un gasto comun para comer.

Emigracion reciente: Personas en los hogares que se fueron a vivir a otro pals
entre 2013 y 2018 (5 afios previos a la encuesta).
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{Como es la dinamica y composicion de los hogares venezolanos con miembros emigrantes?

Venezuela. Composicion de hogares sin miembros emigrantes y con
miembros emigrantes, 2018

C teristi Hogares
aracteristicas Con Emigrantes Sin Emigrantes Totales
Hogares (%) 15,4 84,5 —
Edad media JH 50,8 46,7 47,2
Sexo del jefe del hogar (%)
%Hombres 54,2 60,0 59,1
% Mujeres 45,8 40,0 40,9
Numero de miembros (%)
1 6,2 5,8 5,9
2 19,8 14,5 15,3
3 20,0 21,5 21,3
4 22,9 22,3 22,4
5+ 30,1 35,9 35,1
Tamafio medio hogar 3,82 4,00 3,98
Percibe remesas 20,39 3,40 6,01

Fuente: Célculos propios, Encovi 2018

.




www.observatoriodeinmigracion.org.ve

IIES - UCAB

Estructura y composicion: Diferencias entre hogares con y sin miembros emigrantes

Grafico 1. Venezuela: Distribucion porcentual de
hogares con y sin emigrantes segin tipo, 2018

60,0 54,7
' 478
40,0 St T
200 93
6,2 58 ~ 6,8
0.0 = -
Unipersonal Nuclear Extenso Compuesto

W Con Emigrantes Sin Emigrantes

Fuente: Calculos propios, Encovi 2018

La principal variacién entre los hogares
gue experimentaron el fendmeno

migratorio y los que no, se produce en el
tipo nuclear monoparental.

Al
D

Grafico 2. Venezuela: Distribucion porcentual de
hogares con y sin miembros emigrantes segln tipo de
familia, 2018

40,0 36,5 36,7
32,7
5.0 228
20,0 16,2
15 i
Bl -
10.0 6,2 5,8 brit I
a0
S
Unipersonal Nuclear Nuclear Familia
biparental sin bipar C parents extensa Lor

hijos
W Con Emigrantes Sin Emigrantes

Fuente: Calculos propios, Encovi 2018



[IES - UCAB www.observatoriodeinmigracion.org.ve

Estructura y composicion: Diferencias entre hogares con y sin miembros emigrantes

Venezuela. Distribucion de hogares con Venezuela. Distribucion de hogares con
jefatura femenina por tipo de familia, 2018 jefatura masculina por tipo de familia, 2018
60,0 60,0 56,5
51,0
Q487
50,0 50.0 45.4 4 1,8
B 40,0 333
30.( 24,2 30,0
0 15,1 20,0
10, 4,7 46 . 75 66
0 = =
Jnipersonal Nuclear biparen mili n Unipersona r biparenta Fami e
W Con Emigrantes B Con Emigrante

Fuente; Calculos propios, Encovi 2018

La jefatura masculina de los hogares con miembros emigrantes disminuye en los hogares del tipo nuclear biparental
y aumenta en los de tipo extenso. Mientras que en el caso de las mujeres, la jefatura se mantiene alta en los hogares
extensos y se incrementa en los hogares monoparentales.
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Estructura y composicion: Diferencias entre hogares con y sin miembros emigrantes

Grafico 5. Venezuela: Tasas de jefatura de Gréafico 6: Venezuela. Tasas de jefatura de
hogares con miembros migrantes por sexo y hogares sin miembros migrantes por sexo y
edad, 2018 edad, 2018

=30 30-39 40-49 50-59 60-69 70 W I 45 =30 30-39 A0-49 50-59 60-60 70y mas
—Masculino Femeninc — Masculine -Femening

Fuente: Calculos propios, Encovi 2018 Fuente: Calculos proplos, Encovi 2018

En los hogares sin miembros emigrantes, la tendencia es que la jefatura masculina sea predominante antes de los

50 afios. En el caso de los hogares con miembros emigrantes, esta tendencia se altera; las jefaturas femeninas se

concentran entre los 30 y 49 afios, edades econdmicamente activas, donde precisamente aumentan los flujos de
migracion.

Al
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Estructura y composicion: Diferencias entre hogares con y sin miembros emigrantes

Venezuela. Indicadores de dependencia para hogares nacionales y hogares
conh miembros emigrantes, 2018

; Hogares
Indicadores
Con Emigrantes Sin Emigrantes
% Hogares con Nifios (< 5 afios) 269 30,6
% Hogares con Jovenes (0-14) 56,0 60,2
% Hogares con Adultos Mayores(60+) 223 19,8
% Hogares con Personas Dependientes 675 70,8

Fuente: Cdculos propios, Encovi 2018

14

Aunque la proporcion de
menores de 15 afios es menor
en el caso de los hogares con

miembros emigrantes, en el
caso de los adultos mayores,
esta proporcion es ligeramente
superior.

El 22,3% de los hogares con
miembros emigrantes cuenta
con una o mas personas de 60
afios 0 mas.
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Condiciones Socioeconomicas: j;Donde se ubican los hogares con miembros emigrantes?

Grafico 7: Venezuela. Distribucion porcentual de
hogares con y sin miembros emigrantes segin
tipo de ciudad, 2018
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250 Grafico 8: Venezuela. Distribucion de hogares con
20,0 17,5 miembros emigrantes seglin tipo de ciudad por
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diferentes localidades del pais.

m Masculino Femenino

Fuente: Célculos propios, Encowv 2018
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Condiciones Socioeconomicas: Caracteristicas educativas y econdomicas del jefe del hogar

Grafico 9. Venezuela: Distribucion porcentual de
hogares con y sin miembros emigrantes segln anos
de escolaridad promedio agrupados, 2018
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m Con Emigrantes Sin Emigrantes

Fuente: Calculos propios, Encovi 2018

La alta escolaridad, tanto del jefe del hogar
como de sus miembros, es una cualidad

que resalta en los hogares con miembros
emigrantes.

S

En los hogares con miembros emigrantes,
si la jefa es mujer existe menor

posibilidad de que ésta se encuentre
econdmicamente activa.

v

Grafico 10. Venezuela: Distribucion porcentual de
hogares con y sin emigrantes segln condicién de
actividad del jefe de hogar, 2018
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Fuente: Célculos propios, Encovi 2018
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Condiciones Socioeconémicas: Situacion de pobreza y recepcion de remesas

Grafico 11. Venezuela: Distribucion porcentual de
hogares con y sin emigrantes por quintil de
ingresos, 2018
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Fuente: Calculos propios, Encovi2018

Grafico 12. Venezuela: Distribucion de
hogares que recibieron remesas por quintil de
ingreso, 2018
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Fuente: Calculos propios, Encovi 2018
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Conclusiones

e Con la emigracion reciente aumentan los hogares de tipo monoparental y estos
hogares, de nucleo incompleto, son en su mayoria jefaturados por mujeres.

e Los hogares con miembros emigrantes recientes también tienden a tener jefes
de mayor edad. Esto, junto con una mayor presencia de adultos mayores de-
pendientes (personas de 60 afios 0 mas), enciende un alerta con respecto a los
desafios del envejecimiento.

e Lasjefas de hogares mujeres tienen mayor posibilidad de no estar activas eco-
némicamente, lo que las hace mas vulnerables, aunque también son mas pro-
pensas a recibir remesas desde el exterior.

e Hogares con miembros emigrantes, con menores niveles de ingresos quedan
expuestos a mayores situaciones de pobreza, porque son los que menos reci-
ben remesas.

e Grupos poblacionales que pudieran ser focos de politicas de intervencidén, son
jefas de hogar mujeres y hombres o mujeres jefes de hogar mayores de 60
afios.
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"La crisis linquenio acabo también con la ventana de opor%dﬂque significaba el bono
demogréfico y gelero el proceso de envejeci Anitza Freite -

-»
"En Venezu a crisis econdémica, pulveriza ala r€so, ningln aumento de salario o
paquete la es suficiente para cubrir la canasta bé ca alimentaria. La migracion no es impulsada

para mejorar los ingresos laborales por s& se busca es tener una vida digna..." Rina Mazu&

"La migracion puede presionar los mercados laborales, al tener que absorberlos migrantes;
desplazar trabajador cales y aumentar la informalidad." Demetrio Marotta

e no

‘nichos ocupacionales qu diesen ser ocupados por trabajadores calificados venezola
estan siendo cubiertos por la ofe oral local."

- »

’ﬁjno de los restos planteﬁ por José Koechlin para abordar la migracién en Peru es Idi .itificar
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